yil 3

syt 20 2

{kenuzde  vilda biv toplammas) gere-
en asgari icret komisyonu vardir, Kapita-
prmin iscler ve emekgiler icin siiveklipe
ek, yokluk oldugunu bildigimizden buko-
misyon micadelemizle  dogrudan ilgilidir.

\yrica Turkiye Isci Simifinim milyonlarca-
g asgari deretle cahigtimilmakta, yar ag
yart tok gecim sirdiren igcilerimizasgari
seret viikseltilebildigi, fiat artiglarim bir
slgide karsihiyabildigi olctide yagama hak-
uma sahip olabilmekte. Calisan insanlari-
mizin yasama hakkinin bile gaspedildigika-
pitalist Tiirkiye'de, Is¢i Simfimiz asgari
deret miktarim yiikseltmek zorunda.

Beykoz Deri Kundurada ve genel olarak
Deri-Is Kholunda ig¢i arkadaglarin tieret dii-
zeyleri olduk¢a diisiiktir. Yeni bir asgari
deret dizenlemesi, sik1 bir miicadeleyle su
anda deri igcilerinin aldiklari tiecretlerin
istiine ¢ikabilir.

Artik hayat pahaliligindan kuru kuruya
s6z etmek yersiz. Asgari iicrel tesbitinin
onemi, hayat pahalihgimin akil almaz siira-
ti karsisinda iyice kavramhyor. Gelgelelim
Tirkiye Is¢i Simfimn simf ve kitle sendikal
orglitii DISK(Devrimei ig¢i SendikalariKon-
federasyonu)Hala asgari licret komisyonun-
da temsil ettirilmiyor.

Asgari iicret tesbiti 2 yilda bir yapiliyor
dedik. Ancak , gerek uluslararas: sermaye-
nin bunalmmlari, gerek uluslararas: serma-
veye dogrudan bagimli Tiirkiye gibi Kapi-
talizmin geri geliskinliginin iki katl derin-
lestirdigi buhran, 2 yilda bir toplanmasi

50. MADDE

{iretimin kar amacina dayal: oldugu ka-
pitalist toplumda igverenler daha ¢ok kar
icin emegin iiretkenligini isterler ve bun-
un icin bir siirii yoatemlere bag vururlar.
Ornegin ¢caligma saatinin fazlalagmasi, faz
la mesayi, teknolojinin gelismesinin getir-
digi makinalagma gibi. Bunun bir bagka
tiirliisiide fabrikamizda igleme girdi Yine
iretimin artmasi karin biiyiimesi temeline
dayanan bu madde iizerine bir kilif értiile-
rek,amagin iggiden yana bir hakmig gibi
gosterilmesiydi, Uygulandigi Kisimlarda
bir kac¢ yeni is¢inin haricinde kimseye ya-
rar getirmedigi agikea goriildi, Kisimlar-
daki bantlarin kadrosunu azaltip iiretimin
fazlalagmasim amaclayan bu madde igqi-
ye nasil yarar getirebilirdi?.. Bununtar-
tigmas halen tiim is¢iler tarafindan yapik-
maktadir, Sendikamiz da buna tam bir a¢-
iklik getiremedi. Ellinci maddenin ne el-
zem bir hak oldugu bizzat iggiler, iiretim=-
in icinde yagayan kigiler olarak goriip ya-
carmida , zararimda kavrayabiliriz,

ol

e

ASGARi UCRETLER

gereken bu komisyonu daha sk araliklar-
la toplanmaya zorluyor. Igei Simifimszin
bag dondiriicti fiyal artiglar: Kargisida
bagka ¢ikar yolu yok.

Asgari i[(‘l‘cl,:l(lln(lilll(l:l anlagilacag gibi
en ditgiik deret demek, En kot yagamaya
yeteeek tieret demek. Patronlar(Burjuvazi)
bunu igine geldigi gibl yorumlayip, sadece
calisan igcinin gegimiyle ilgilidiv deyip,
tex kigl icin ticret teshitine gidiyor. Oysa
calisan igei evli, coluk ¢cocuk sahibi, in-
sandir. Ailesini yagatmak,ziirriyetini de-
vamettirmek, okula gidenin cgitimini  sag-
lamak gorunda.O nedenle asgari ticrel sa-
dece cahisan icin degil en az § kigilik bir
aile icintesbil edilmelidir,

lele hele asgari iicret deyip, bir de ondan
vergi kesmek, is¢iyl diipediiz enayi yerine
koymak, dogrudan achga mahkum etmekle’
aym anlama geliyor. Oysa nsguri_i_icrcllcn
kesinlikle vergi kesilmemelidir. Ustelik
Tiirkiye'de gelir vergisinin %75'in igcive

DURA iSCILERININ SESI

T

emzirme
odasi

Yasalara gore 300 den fazla kadin Iycinin
calighfs fabrikalarda Kreg(gocul bakim evi
100'den fazla kadin igginin calighigr fabrika;
larda cocuk emzirme odalars kurulmak zo-
rundachr,

Beykoz Derl Kundura Fabrikas 250ye
yakin kadin igei calhigtiguicin Cocuk emzir-
me odasina sahip bir igyeridir. Ancak 50~
10 cocugun bulundugu bu yer cocuk sagli-
Zima uygun bir yer olmaktan ¢ok uzak.

Birincisi burada biri hemsgire olmak lize-
re beg adet bakicy vardir. Cocuklar arasin-
daki yag farkindan dolayi, iki kisim olanbu-
rada bakicilar her kisimda 2 gerKigiolmal
tadir, Bakicilardan biri, siirekli mutfaktago
cuklara yiyecek, icecek hazirlayacagina gt-
re, lek bakieiya yaklagik 20-25 cocuk diig-
mektedir, Varin bu ¢ocuklarimizin bakimy
nin nasil oldugunu diistiniin. Bakicilarin hig¢
bir sucu yok bu olayda.

ikincisi 50-60 cocugun bulundugu emzir-

memurlar verirken, milyonerler, milyarder-me odasinda tek tuvalet vardir. Bu kadar

ler devletin tesbit ettigi kadariyla %50 ver
gi kagirirken, asguri ticretle qaligmak zo-
runda olandan vergi kesmek hangi anluma
geliyor ? y
Bizler yukaridaki énerilerimizle birlikte
giiniimiiz gartarinda asgari licretin net 4
bin TL olmahidir diyoruz. Eger en ilkel ih-
liynclurumzx,yani olmazsa yagiyamiyaca-
gimz ihtiyaclarunizi bu glinkii Tiirkiye'de
1 bin TL'den daha az bir iieretle gecinebi-
bir iziimiiz yok.

A e
———— ]
Bu ekmekte de gizii olanlar m var..
Gel gelelim bunu sari sendikacilar anla-
yamyorlar herhalde, Daima igverenin hul-
kint ig¢inin hakkindan. evvel savunan buu:-
lagmaci sar1 sendikanin bunu gérmesine
imkan yoktur. Bunun icindirki ig¢iden yana
bir sendika,yani sinif sendikacilifr yapan
ileric¢i bir sendikanin isyerimizde bayra -
g yiikseltmesi ve miicadelemizin bu yol-
da olmasi hey ig¢inin gérevidir. Bunu boy-
ye bilelim. Bir defa daha haykiriyoruz.!
Ellinci Madde is¢iyi kolelestiriyor.
Kapasitenin arimasi kadronun azallilma-
s1 ve bunun yamnda iicretlerin aym kalma-
s igciye zarar1yok diyen sari sendika-
¢ilar: hizaya sokmak gorevimiz olsun,

cocuk tek tuvaletle nasil yetinebilir. Ayri-
ca cocuk lazimlhiklarininacikta, sineklerin
heslenme yeri olarak durdugu bilinmiyen
bir olay degil.

Ulkemizde kolera 6liim sagiyor.Gizli,a-
¢k yiizlerce bebe, yetigkin insan dliiyor .Bu
emzirme odasi dliim tuzag haline gelebi-
lir. Gereken tedbir vakit gegirmedén alin-
malidir,

Bunlarin yam sira ¢ocuklarimiza yeterli
beslenme maddeleri veriliyormu, ¢cocukla-

rimiz bazi seckinlerin ¢ocuklarina oranla

daha kotii bakilmakta m1 ? Duyup gordiikle-
riniz simdilik bunlar,

" Bunca yil verilen miicadelelerimiz sonu-

cu yasalara hak olarak geg¢irdigimiz ¢ocuk

emzirme odas bizim ¢ocuklarumizin dogru
diiriist biiylimesi amaciyla kurulmusgtur. Bu
halkmiz kimseye Keyfinee ¢ignetme niy e
tinde degiliz. :




—————

TEKSIF VE BIZ

Fabrikamzda bu glinlerde her
kezi yakindan ilgilendiren gilne ol
Konulardan biri hi¢ siiphesiz Si-
merhank'a bagh igyerlerindeyet-
Kili sendika Turk-Is'e bajtli Tek-
sil sendilusidir. Bu sar sendi-
Kamin yaklagik olarak 150 bin -
yesi oldufu stylenir, 36 bintive-
sf Nimerbank isyerlerinde caly
siyorlar, Teksif sendikagr Simep
bak yetkiliterivle Toplu Sozleg-
me gorismelerine, 36 bin tiyesi
adina masaya ofurmustu. Gorilg-
meler isiginda anlagma sajlana-
miyinca sendika isf ¢ikmaza so-
hup beklemeye hasladi, Ancak ig-
vilerden sendikaya grev i¢in bas-

lerd bitmig. Sonuglary Sgrendi i
mizde pek gagirmadik descl yi-
lan olur, Deri Kundura Igcllerd
olarak bizler, biyle bir olayr ge
cen dbnem yagadiimz ¢in, so-
ri sendikalarin nitelifint biliviz,
Biyle bir «bzlegmeye imzn atip
igcilevi topluea igverene fatan
sendikacilora yoneltilecek en ha-
fif deyim hainliktir,

Yaplan lnplu sozlegme 3 seno
slirelf olup, alinan ticret zamla-
Lyl 25 Hra 2 yal 10 Hra, 3,
yil50 1fra, dir, 3 yillik toplam tie-
ret zammai 115 TL'dir, Bizler2
senede bir yapilan toplusszleg-
meleri iple ¢ekerken ve bunun

ki geddiginde Cisveren siimerbank yammnda tieretlerfmiz siireklift

a boyun egilmemesi gerektigi vur

gulandikea sari sendikanin etek-
levi wmsmaya basladi. isciler-
den gelen tepkileryogunlaghigin-
da sendika bazi isyerlerinde gro-
ve gitti. Tabi ki bu grevler sa-
1 sendikamin dnciiliiiiinde  gos-
termelik grevier tablosuydu. Ve
grevdeki iscilerin say1s1 9 bini
buldu. Bu gline kadar yillardir
biinyesinde hi¢ greve gitmemis
150 bin diyeye sahip sar1 sendi-
Kamn kasast tam takir denecek
vaziyetleydi. Grevin ikinci ayin-
da sendika binasim ve iscilerin
egitim gorecekleri ¢iftlik yerini
satigsa cikardi. Tabiki sa:1 sendi-
Kanmin bu davramsi ashinda igve-
rene aciktan bir goz kirpmasiy-
di. Ve grev dordiincii ayim asti-
ginda bir bakukki Teksif'ingrev-

atlarin arkasinda glderken 1g-
cileri 8 senelik siireyle igvere
ne peskes yeken bu sar: gebeke-
lerin artik suyu kaynamaktadir,
Oniimiizdeki ay yani Kasim'in
birinde Toplu Sozlegme goriig-
meleri baglayacaktir. Sendika bu
Konuda Teksif'i drnck gésterme-
ye kalkmasm, Yok bu kadar iiye-
8i varken iyl zam alamacdilar,
bizden de uzun boylu zam iste-
meyin lafazanligr yapip, kendile-
rine kilif hazirlamasinlar, Tek-
sifin ig¢ileri neden igverene pes-

" kes gektigi giin gibi ortada. Fakat

bizler Deri Kundura iscileri o-

T STEETERY RO e,

PAHALI

1L M Ighagina geldiginden bu
yama bagta fyel Simfr olmak (zo-
ro tiim emekgllerin hayat gart-
lavim gekflmez hale getfrenén-
lemler almayn baglady, Temel
thtlyae maddelerine yapilan zam-
lar, tarim Uelinlert taban fiat-
larmn dilglik tutulmasr, son ola
rak Turk parasinm degerinin A
merikan dolarina géire 410 diglk
rlilmesi ve fg¢t Geretlerinindon
durulmasi konusunda Caligma
Bakanhif tarafindan hazirlanan
yasa, bu énlemlerin gimdilik bay
licalari, ;

Tlm bunlarla {lintilf olarak
son gilnlerde ilkemize gelip MC
yetkililerl fle gorligmeler yapan
I.M.T. (Uluslarara®r Para Fonu)
denen kurulug var, Uluslararae:
sermayenin, 6zellikle Amerikan
Emperyalizminin kontroliinde o-
lan bu kurulugta I1. MC fle birlik-
te bu énlemlerin alinmasini 18-
tiyor.

Tiirkiye Igveren Sendikalars
Genel Sekreteri Rafet ibrahim-
oflu ile Galigma Bakam ayni di-
1i kullanarak, fiyat artiglarnaiy-
¢i ticretlerinin sebep oldugunu,
bu yiizden ig¢i dicretlerinin don-

larakbu konularda bilingliyiz.De- |

neyimiz olduk¢a zengin, Takke-
lerihizi oniiniize koyup diisiiniin.
Bu sefer Deri Kundura iscileri-
nin tokah sert olacaktir.

kesimhane

Sayva kesimhanesinde 50, Mad-
de uygulamasi sonunda isci ar-
Sadaslarmizin ayvhiklarimdan -
pesite cikarilamadif 6ne surii-
lerek kesinti yapilmistr
hanenin ki ustasida ne vazik ki
sendikacidir . Goriilen su ki le-
simhane onemli bir lasimdir ve
orada ¢cahisan isci arkadaslarin
varisindan tuzlas yeni ise giren
iscilerdir, Bu arkadaslarla eshi
arkadaslar: bir tutarak aym ka-
pesiteyi istemel herhalde hal-
sizhiktie. Sendikaci olan kesim-
hane ustalary igsverene bukadar
varanmakla acaba ne elde ede-
cekler. Saat tcretleri 9 lira ile
12 lira arasinda degisen bu ar-
kadaslara 8 saatte 160 ¢ift pos-
tali kapesite taniyan bu sendika
lanetliyoruz. 160 ¢ift postalieski
igcilerden bir ka¢ arkadas belki
kesebilir, Ama genelmde cogun-
Tuk bunu kesemez. Hem dersiniz
kesimhane fabrikann en onemli
yeri.deri kiymun énlivelim Bu-
atin,

. Kesim-

nun yani sira derivi o ter

A1 yaaakip upaan 1hojisadey uid
~ud Ziupgauded plsuuulsdy a9)s!
eilert zor duruma sokarsimz,
Fapesite zorunlu hale geldimi,
diyen arkadaglar sendikadan ay-
r1 cevap,ustalardan, sefinden ay
r1 cevap alirlar, Kesimhanede
uygulanmal istenen bu oyunlari
durduralun . Sendika ile igvere-
nin birlikte tezgahladig) buradi-
da su yliziine ¢xhmigtr, B kez
daha soruyoruz. 50 Madde isck
nin yararvmadi®. is¢inin kayb
yoictur diyenler, kesimhane is-
cilerine hesap versinler.

Isci arkadaglar, ayri ayri ki-
simlarda caligsada her glin ba-
simiza balyoz gibi inen bu uygw
lamalara tek ses,tek yiirek ol-
dugumuz dlciide engel olabilece
gimiz acik. Fabrika digi yagan-
fmizdan tutunda fabrika ici ¢a-
hsmamiza dek énemli ortakhig
olan bizlere, vazgecilmez birlik
teligi olan bizlere tek bagiaa .
hurtulus yok

YENILESME

sahibi : GULTEN BUYUK
yonetim yeri: yeni isgi evleri

deri ve kundura iscilerinin sesi

yazi isl. md. mustaf kxaey
no: 77 BEYKOZ ~ ISTANBUL

la kars karsiya kahyor,

dizgi: yenjlesn
Arul ()f‘s(-
baski tarihi: - 29 g9y

SENELI K

Deri Kundura'da isciler senelik iicretli
izinlerini kullanmak icin cesitli zorluklar-
Jir
tamamladiktan sonra iicretli izini hak eder
ama durum fabrikada ¢ok degisil:, sene iz-
ni 6 ay geciyor, hala izin kullandiriimiyor .
nedeni yustanin veya sefin adamlar: 6n si1-
ralar: paylagiyor, Yada gahsi kin Redeni i-
le kullanduilmiyor . Fabrikamizda bir igci
arkadas mazerelli olarak izin kullanmal:
'wlcdi.nmir o arkadasa Lin baglacifindan

durulmags gerehUping b

Ulkemizde empe x'ynll/,,,l
birliket bilylik bur juv.wn,“
yiik toprak eahiplerinin, i
mik ve slyasl egementig %
fgbirliket bilylik sermiyg
bunalimumn ylikinil, ern e,
sriing yliklemeye by,

Germayenin gittikge ML.'
dirrginin ponuglars ortad,,
gl yiikleri besinlikle tmu,,
rin sirtina yliklenme yt 1,.!
makla, igciler igpiz., ¢ rmn,“
pokaga atilmakta, arscyig
{licear, sevindirilerex "'1‘1,
rin Uriinlers yoli pakia®in,,
maktadir, Yiyecei, giyece,
cak maddelerinin fiyatlie,
lirleyen bilyiik sermaycd,
kasalarim alabildigine do
ya caligirlarken, ir;u i Sinyg,
{iim emekeileri acliga veq,
ga mabkum edilmeye galy,
tadirlar, Emperyalizmin i
lik¢isi biiyiik sermayedarl,
daha ¢ok kar etme hirsiyg;
den fg¢i Simif1 ve tiim eme;
rin varhig tehdit altanda by
maktadir,

1. MC 'nin amac dlkemizg
cik terdr olan fasist diktayg

is¢i, seneyi

yeo o

YENILESMEYT OU! 01U
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asizm yeni bir devlet bicinitiv. Devletin kolluk
tuvvetleri ve fasist caniler. emeiei halkin simrsiz
somiiriisii icin igkence makinasy gibi calisirlay.
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Sagizm yalan, iftiva ve safsatayla ayakta kalmaya
aligir. Fasizm emekten yan ne varsa ona diigman-

KAPITALISTLERIN MEMNUNIYETI

Fagizmden en ¢ok memnun olaniar Alman-
yonin 100 kadar blyuk girketi ve bankas: idi.
Fagizmden sonra kapitalistler §6yle diyortardi:

KRUPP ~— «Yedijjl ekmede, minnetle baglo
non sadik isciler aryorduk. Bunu Hitler sagladi »

THYSSEN: «8 saatlik is gunu Almanyanin ici:
ne sokulmus, bir tabut civisi idi. Hitler bu ¢ivi-
leri sokti attr»

DOGHE BANK YONETICISI ASSEN: «Her bi-
rinin alting birer araba cekilmig, bin fogist ko
nugmacinin hic aksatmadan, surekll propagan-.
da yapmalorini sagladik. Bunun ne demek ol-
dugunu varin daginin. Hitlerin iktidara gelme:
sinden énce ve sonra bu imkani O’'na bahgettik.s

Emil KINDROF: «Tam gerektigi anda sevgili
Fihrerimizin, yardimina kogmug olmamin énemi-
ni simdi daha iyi anliyorum.»

Fagizmin kurulmasindan sonra kapitalistler,
ektiklerini kat kat bictiler. Bitiin Alman ekono-
misi birkag bisyiik firmanin eline ve kontroline
gecti. Ornegin Krupp'un cahstirdigi isciler kiso
siirede 6 misli buyiyerek 1 milyon oldu..

Artik Kapitalistler fasizme top, tiifek, ucak,
gemi, yol makina vs. yapiyorlardi. iggal edilen
«somirge» topraklarindan elde edilecek tath
karlari béligiyorlardi. Petrol, maden igleme imti-

fasizm teleelci
acik, terire, igkenceye
dayanan diktatorlugiidiir

me kargiyiz derken Gzinde kapitalizmin bag Sorgye

yaz gibi isler «VEKELalerce yogmalamyordu. j
N\

sermayenin

" ULLSOUNDN QSTON 125 -
17 NA IMAN £DIvoRLIM.AUMN
¥ Ulsy) yOoediR. ULUDUR,
| SANLIDR ,BOYDETUR GOQ-Li-
DUR., AUMANYA NIN DlRiLE -
. ANE  INANTYORIUM..

Bz iERive
QTG hemi sOpy-
c:? TRIWI DUR DURA -
FAPAlz" CARITALIZMIN

Fagizm arl aibiktr, Fagistler bir yandan kapitalis
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TOPLU SOZLES

S Do Toply Sorlegmemizin baglama
sina av biv paman kaldy. Coluk coeul, yak
Tasad 0 14n Kisdyvi dogrudan dgilendirenis
sorun UEtine onine gelen yoram yapmakta

YERNILESME, vallar siven mitcadel esi iae
Binde toplu sorlesmentn ne demek olduju-
mu iscl arkataglarmaunn nelece dikkat et
crederind netge anlatmakl dorumundadie

e yamdan avagimie varguneu didlzene-
dir * diye ke desteft kazanmaya ¢aligan
fasist brgitler, diger yandan karaborsacr-
larva, vurguncularva, i=tifcilere son amlar-
la alabildigine renginlik yafdiedidar 10, Me
olarak kavsmmza cikan gerici-fagist hiikit

vetin lagist rmamsgim lhl‘(hﬂ‘hﬂ\k.ﬂi'l:lﬂ
haval puhahligim dizginlemek, biraz olsun
insana benzer yasamak igin, toplu 86zl esm e
haam Lullanmak is¢i Simfimizan en Snem-
H ozelligidir. icinde bulunduumuz kogulln-
da shigince Szgurliiginden, drgiitlenme 62~
gurligine dek her hakkin bogazlanmak is-
tendigr agik segik ortada.

s¢i Simfimizin yillar stiven, kahieh, sa-
birh cabalarimm éiriini olan Toplu Sézles-
me hakkimda 11 MC yoketmek istemekte.Bu
nedenle Toplu Sozlesme hakkini daha iyi
kullanmak, tnemini daha iyi kavramak ve
kazamlmig haklarimizdan tavizler (6diinler)
vermem ek, aksine ckonomik, demokratik ve
pqli(ik haklarmizi geliglirmemiz gerek.

Isbirlikgileri, fagisteri kogeye sikigtir-
mak gerek.Aksi durumda lokmamiz daha
da Kiictilecek, glin giinden daha da koti ge-
lecektir.

Toplu Szlesme hakk: ig¢i Stmfimn séke
stke aldig bir hak. Ve bunun i¢in , tek ama-
c1 kar elde etmek olan ve insanin insana
kullufunu zorunlu kilan Kapitalist Toplumda
is¢i Stmfimizin gittikee yoksullagmasi en-
gelliyen Toplu S6zlegme hakkr somiiriiyu
s1 mirlandirma hakkidir. Bir avug iiretim
araci sahibi patronlar(Kapitalistler)emin-
de milyonlarca ig¢inin calighifn Kapitalist
Toplumlarda, iggiler hayasizca somiiriilme-
mek, kéleler gibi yagamamak ig¢in bu haklx
rin1 her seye ragmen kullamyorlar, Her Ka-
pilalisl Toplumun ortak ozelligi kar kar,
daha fazla kardir. Ve yine her Kapitalist
Topiumda emekeilerin, iggilerin ortak dzet
ligi daha az sémiirtilmek, insanca yasamak
daha az caligmak ve giderek somiiriyli or-
tadan kaldirmaktir,

is¢ci Simifimiz sémiiriiyii simrlandirmak
vada azaltmak i¢in ekonomik miicadele or-

witlert sendifalarda G gatlenmigtiv, Op g
Tenmektediv, Can nhier, vaz geellmez olun
Soplu Shzlegme haldon kullanmak flerie
concikalaring fser o b agaifoneda o
Ligavalaryla mtmlainda

Stmitrtytt sinarlandirmalk dayince neyian
hyoruz;

1= Haltahk ¢aligma siresinl azaltimak,
DISK'e bagh ¢ok 1y yerinde yasalara gore
18 saat olan haltalhik calisma stiresi 45 sp-
ate hatta 40 sante indiviimektedir,

2« kadem tazminatlarim yukseltmek,
Yasalara gore her yila kavgihik 30 glin o-
lan bu slireyl 10-45 giine ¢ikarmak., Baz
islollarida bu 90-120 guin arasi olarak yyi -
coltilmigtir.

3= Yilhik ticreti fzin siivelerini arttrmak
kachin ig¢ilerin dogum dncesi ve dogum son-
rasi leretli izinli sayilma siirelerini art-
tirmak.

- Cahigma gartlarim insan saghgimauy-
gun hale getirmek, ise gidig gelis olanag-
m lyilestirmek, isyerinde yeterli beslen-
meyi sagliyacak yemckler ¢ikartmak,

5- Ueret aruslarin fiyat aruglarimdan
daha fazla olmasim saglamak, hayal paha-
hiligmn iscileri yoksullagirmasimn Onii-
ne gegmek,

6- Ig¢ilerin konut sorualarini cozmeleri-
ne, konut kredilerinin artmasina on ayak
olmak,

7- Sosyal haklarin ve ikramiyelerin yiik-
seltilmesini saglamak,

Siraladigimiz amaclara varmak gergek
bir sendikamn igidir. Bu amaclara varmak
icin sendikayr meydana geliren liye tabanr
nin Ig¢i Simfi bilimiyle,Kapitalist Toplu-
mun fgleyis kanunlarinranlayabilmesi ve
anlatabilmesi gerekir. Kapitalist Toplumun
kanunlarim bilmedgn, hayat pahalhiliginin
kaynagimin bu sémiirii diizeni oldugunu bil-
meden Toplu S6zlegsmelerin 6nemi kavra- -
nillamaz. Bu nedenle sendikalar, simiflarin
¢ikarlari agisindan(kigilerin tek tek ¢ika-
lari ile karisurilmasin)olaylar: degerlen-
diremezlerse, iiye tabanm sinif miicadele-
si csasina gore orgiitleyemezlerse, isci
ile patron arasimdaki ¢ikar birliginin ola-

miyacaf kavramlamazsa Toplu Sézlegme-

ler sadece iscilerin igverenlere yok paha-

.sina peskes cekilmesinden gayr: bir gey

olamaz.

Giinimiizde fagist MC'nin yetkili agizlari
igei simfimizin bdylesine 6nemli miicade-
le araclarindan olan Toplu S('Szlesme ve

nasil

|
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qrov hakking kuga gevirmek, giderek o,
i knldirmak istiyor. Sendikalarin fgy,_
renlerl sikigtncarak deret artign v, 8 goq
val haklari iyflegtirme miicadelesini Berg
tlz, gbren ve tedbir getirecegini ﬁiiqu.(.
aligma Bakant var bagimazda . Yani blll

i patronlarin insafinn terketmeye (.cth,,‘l
azilt tgel digmanlars devletin en sorum|
hasamaklarma wWinemigler.

eykoz Deri-FKundura igcileri bylesj
garilarda ve Toplu S6zlegmeyo hazirly,
yorlar,

Heniiz sendikacilar Toplu Stzlegme
gindan hi¢ 86z etmiyorlar, ig¢i arkadag),
rin sendikaya ilettigi Toplu S6zlegme fg.
(eiderinden bir haber yok. Bizce sendiig.
nin sézlesme taslagr mutlaka ig¢i arkad,
larm isteklerince diizenlenmig olarakag
lanmalichir.

fyverenin dayattigs her seyi pesinenk,
bullenmisg bir yaklagim ic¢inde olan sendj
kacilar hizaya ¢ekilmelidir. Genel olary;
isci Simfimizm, emekei halkimazin krigg
giinler yagach, hallarminfiilen yokedilr
{e oldugu bu déncmde sari sendikacilary:
Is¢i Simf1 adina takindiklar: tavir  utap,
vericidir. Biitiin yiik ig¢i arkadasglara dig
yor, . ]
Gliniimiizde en azgin ig¢i diigmanlar fz

gistler bile toplum i¢inde yagiyabilmek

¢in yalanlara bag vuruyorlar. Is¢i Simfy
zin bilimi Sosyalizmi kendilerince carp
maya,daha da ileri giderek''Nasyonal §
yalizm"ad1 altinda fagizmi sevimli gosi
mek pegindeler. Grev kiricisi, patron w
B fasisller bir bakiyorsunuz en biiyiik i
dostu kesilivérmisler.

Igci Simifimizin sémiiriisiiz toplumu ki
malari, gercek kurtulug yolunu agmalar
her tirlii yalanla, engellenmek isteniyol
Patronlar cesitli gbriiniimler altinda s
te ig¢i dostlar: tiretmeye caligiyorlar,
ger sendikalar ve onlara baglh iliye iscil
bu tiir patron oyunlarim bosa ¢ikarmaz
isci Siufinin goziine cekilen sis perdel
dagitilamazsa somiiriiyii simrlandirmal
veya loplu s6zlesme hakkim layikayla k
lanabilm ek miimkiin degildir,

Eger biz igeiler ve sendikalarmmiz si
riiyii ortadan kaldirmanin geregini kavt
yip yola koyulmazlarsa, eger igci Simft
miiriiyii simrlandirmakla-soémiiriiyii yol
menin icice bir miicadele o]duéunu gor
se Toplu Sozlesme ve grev hakka iyice.
lanilamayan bir hak haline gelir .

giivenelim

isyerinde Srgiitlii bir suuhlm iiyesi olduklari i¢in iggile-
rin gelerek dert yanmasi, igyerlerinde karg: kargiya kal-
dig1 haksizliklar: anlatmas: en dogal hakk: olsa gerek. Fab
rikamizda uygulanan ellinci maddenin getirdigi ve bir isck
nin yapamiyacag kapasiteye iliraz i¢in sendikaya giden bir
iscinin bagkan ve sekreter tarafindan, dilek¢e yazarsan S¢
ni isten atarlar sozleriyle kargilanmasi, bu igyerinde sen-
dikann ne kadar isciden yana oldugunun somut bir ifadesi-
dir.Yine bu sar1 sendikagilara "is¢i size glivenmiyor .onut
icin sendikaya gelmiyor. "denildigi zaman aldigimizcevap
cok ilging, giiya biitiin ig¢ilerin igleri goriilip yapildigind?
ig¢iler sendlikaya gelmiyorlarmisg. Iste bbyle bir sendika i
le loplu sézlesme arifesinde oldugumuz bu giinlerde hakld
rimizin savunucularim bir kei ¢ daha gbzlerimizle goreli™ .
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